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Znak sprawy: 1/RR/DZ/DZGP/2017
Lublin, 19.09.2017 r.

Zamawiajacy:

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie
20-019 Lublin, ul. Krélewska 15

tel.: 8153208 17, faks: 081 746 13 24

NIP: 7120104912, REGON: 000512616

Rozeznanie rynku

Zaproszenie do sktadania ofert w ramach rozeznania rynku na $wiadczenie ustugi - przeprowadzenie
Indywidualnego Poradnictwa Zawodowego oraz Grupowego Poradnictwa Zawodowego w ramach
realizacji projektu ,,Dobry zawdd gwarancjq pracy”.

I. Postanowienia wstepne

1. Rozeznanie rynku odbywa sie zgodnie z Umowag o dofinansowanie projektu nr RPLU.09.01.00-
06-0140/16-00 z dnia 19.07.2017 r. pn. , Dobry zawdd gwarancja pracy” finansowanego ze
srodkdbw  Unii  Europejskiej w ramach  Europejskiego  Funduszu Spotecznego,
w  ramach Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa  Lubelskiego
RPO WL 2014-2020, OS$ priorytetowa 9. Rynek pracy, Dziatanie 9.1. Aktywizacja zawodowa.

2. Zamawiajgcym jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie z siedzibg w Lublinie
(ul. Krélewska 15, 20-019 Lublin).
3. Zamawiajgcy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawq PZP.

Il. Przedmiot zapytania ofertowego

a) Przedmiot rozeznania rynku obejmuje Swiadczenie ustugi w zakresie:
1. Przeprowadzenia Indywidualnego poradnictwa zawodowego (Zadanie 1)
(kod CPV 85312320-8 Doradztwo zawodowe)
2. Przeprowadzenie Grupowego poradnictwa zawodowego (zadanie 1)
(kod CPV 80500000-9- Ustugi szkoleniowe).

b) Uczestnikami projektu jest fgcznie 100 oséb bezrobotnych: 75 oséb w wieku powyzej 30 roku
zycia oraz 25 oséb powyzej 50 roku zycia, w tym: 70 oséb o niskich kwalifikacjach, 60 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 15 osdéb odchodzacych z rolnictwa, 5 oséb niepetnosprawnych,
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

c) Realizacja przedmiotu zamdwienia obejmuje zajecia o charakterze indywidualnym (Zad. 1)
oraz w ramach spotkan grupowych (Zad. 1) na terenach miast, w ktérych znajdujg sie Oddziaty
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, wg ponizszej specyfikacji:

1. Spawanie metodg MAG(135) - Chetm
2. Kucharz z elementami cateringu i dekoracjg stotéw - Lublin
3.Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie - Lublin
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4. Pracownik administracyjno - biurowy z elementami kadr i ptac oraz jezykiem angielskim -
Krasnik

5. Hydraulik - instalator systeméw fotowoltaicznych - Zamos¢

6. Barman/ka kelner/ka z elementami sommelierstwa i obstugg programéw GASTRO POS,
GASTRO — SZEF - Zamo$¢

7. Magazynier - kierowca wdzkdéw jezdniowych - Radzyn Podlaski

8. Fryzjer - tukow

9. Kucharz - Chetm

10. Wizaz | i Il stopnia - Lublin

1. Ustuga Indywidualnego Poradnictwa Zawodowego bedzie realizowana w wymiarze tgcznym
400 godz. (100 os./4 godz.), w miesigcach X 2017 r. - | 2018 .
Celem ustugi jest diagnoza obejmujgca nastepujgce zagadnienia: mozliwosci, predyspozycje
i zainteresowania uczestnika/uczestniczki projektu w kontekscie doskonalenia zawodowego,
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczestnika/uczestniczki, postawy Zyciowej,
motywacji oraz potrzeb rynku pracy oraz ukierunkowanie $ciezki rozwoju uczestnika/uczestniczki,
odpowiedni dobdr szkolen i stazy.

Zakres Indywidualnego Poradnictwa Zawodowego obejmuje:

1. Pogtebiong analize sytuacji zawodowej uczestnika/uczestniczki, w tym:

- identyfikacje predyspozycji/mozliwosci i problemoéw

- analize posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia, kompetencji i kwalifikacji, umiejetnosci, stanu
zdrowia

- diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego

- okreslenie zakresu wsparcia w projekcie

- efektem przeprowadzenia diagnozy bedzie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla kazdego
Uczestnika Projektu.

2. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) obejmuje:

- opracowanie IPD zgodnie ze standardami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym wyznaczenie S$ciezki rozwoju
i dziatan rozwojowych.

2. Ustuga Grupowego Poradnictwa Zawodowego bedzie realizowana dla 100 oséb (8 grup x 10 osdb)
w wymiarze tgcznym 80 godz. (1 grupa/ 8 godz.; 10 grup/80 godz.) w okresie X1 2017 - 11 2018 r.
Celem Grupowego Poradnictwa Zawodowego jest rozwdj kompetencji spotecznych, w tym
umiejetnosci efektywnej komunikacji i poruszania sie na rynku pracy.

Zakres Grupowego Poradnictwa Zawodowego bedzie obejmowac nastepujgce zagadnienia:

- efektywna komunikacja

- autoprezentacja

- metody rekrutacji i selekgcji

- dokumenty aplikacyjne

Godzina doradcza to 60 minut.

Zamawiajgcy nie pokrywa kosztéw dojazdu na zajecia.

Zamawiajgcy przewiduje wybdr co najmniej 2 Wykonawcéw, spetniajgcych kryteria zamdwienia.
Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera minimalne wymagania stawiane przez
Zamawiajgcego, ktorych spetnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej.
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lll. Wymagania wobec Wykonawcy:
O udzielenie zaméwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktdrzy posiadajg niezbedng wiedze,
kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania przedmiotu zamdwienia, tj:

— wyksztatcenie wyzsze

— ukoniczone studia podyplomowe lub kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego lub
pokrewne (wymagane kopia dyplomu i/lub $wiadectwo ukonczenia studidow podyplomowych i/lub
inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje).

Wykonawca zobowigzany jest wraz z wyceng przedtozy¢ Zamawiajagcemu: kserokopie dyploméw
ukonczenia studidw/ i/lub kopie/skan certyfikatow/zaswiadczern lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje.

— min. 2 lata doswiadczenia zawodowego Ilub przepracowane co najmniej 200 godz.

w przeprowadzaniu indywidualnego/i lub grupowego doradztwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych i/ lub o niskich kwalifikacjach i/ lub oséb ditugotrwale bezrobotnych i/ lub oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w kategorii wiekowej — pow. 30 roku zycia.
Wykonawca zobowigzany jest wraz wyceng wypetni¢ Zatacznik nr 2 w sposéb umozliwiajgcy
jednoznaczng ocene spetnienia ww. warunkéw. W innym wypadku Wykonawca zobowigzany jest
dotaczy¢ do oferty/wyceny dokumenty jednoznacznie poswiadczajgce spetnianie ww. warunkow.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przed podpisaniem umowy z Wykonawcy, do weryfikacji jego
doswiadczenia zawodowego spetniajgcego ww. warunki na podstawie np. referencji, uméw czy
innych dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie ww. warunkow.

IV. Warunki udziatu w postepowaniu

Wybdér Wykonawcy bedzie sie odbywat zgodnie z wiasciwymi wytycznymi horyzontalnymi,
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz
wytycznymi programowymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020.

Do sktadania wycen zapraszamy Wykonawcoéw, ktdrzy spetniajg tacznie wszystkie ponizsze warunki:

A. Zobowigzuja sie do zapewnienia przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
zdrowia na etapie realizacji zamdwienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
wycene jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

B. Nie naleza do kategorii Wykonawcow wykluczonych z postepowania, tj.:

a) Wykonawcow, ktdrzy, z przyczyn lezacych po ich stronie, nie wykonali albo nienalezycie wykonali
w istotnym stopniu wczesniejszg umowe w sprawie zamowienia publicznego lub umowe
koncesji, zawartg z zamawiajgacym, co doprowadzito do rozwigzania umowy lub zasadzenia
odszkodowania;
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b) Wykonawcéw, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad uktadzie
w postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidacje
jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15
maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. poz. 978, z pdin. zm.) lub ktérego upadtosé
ogtoszono, z wyjgtkiem wykonawcy, ktéry po ogtoszeniu upadtosci zawart uktad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
likwidacje majatku upadtego, chyba ze sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 366 ust.
1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadfosciowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233, z pdzn. zm.);

c) Wykonawcow, wobec ktéorych wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje
administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem podatkdéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkdw, optat lub
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart
wigzgce porozumienie w sprawie spfaty tych naleznosci;

d) Osoby fizyczne, ktdre prawomocnie skazano za przestepstwo:

- 0 ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art. 2503, art. 258

lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, z pdzn. zm.) lub art.

46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176),

- o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -

Kodeks karny,

- skarbowe,

- 0 ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. U. poz. 769);

e) Wykonawcéw bedgcych podmiotem zbiorowym, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie
0 zamodwienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1212, 1844 i
1855 oraz z 2016 r. poz. 437 i 544);

f) Osoby prawne, ktdrych urzedujgcego cztonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego,
wspdlnika spétki w spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spétce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 13 oraz art. 24 ust. 5 pkt 5 Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

g) Ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania;

h) Nie ztozyli oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu lub dokumentow
potwierdzajgcych spetnianie tych warunkéw lub ztozone dokumenty zawierajg btedy.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkow:

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tych warunkéw. Wykonawca podpisujac
wycene jednoczesnie oswiadcza spetnienie tych warunkow.

C. Nie s powiazani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub
kapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym Ilub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
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wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:
- uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej
- posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;
- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

D. O realizacje zamdwienia mogq ubiegaé sie osoby fizyczne, osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza lub osoby prawne dysponujgce personelem, o kwalifikacjach

i doswiadczeniu okreslonych w pkt. Ill.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku w pkt. lll niniejszego zapytania
ofertowego.

V. KRYTERIA OCENY OFERTY
Po spetnieniu przez Wyceniajgcych wszystkich wskazanych wyzej kryteriow i wymagan wobec
wykonawcy, kazda wazina wycena poddana zostanie ocenie punktowej. Zamawiajgcy przy wyborze

wyceny bedzie sie kierowa¢ kryterium 100% cena.

1. Opis sposobu obliczania kryterium cena.

Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i obcigzeniami.

Punkty przyznawane za kryterium cena bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:
C = (Cpin : Co) X 100 gdzie:

C - liczba punktow przyznana danej wycenie,

Cmin — Najnizsza cena sposréd waznych wycen,

Co — cena obliczona badanej wyceny.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wyceniajacego w kryterium cena wynosi 100.
Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku.

Wazna wycena, ktoéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw (100 pkt) uznana zostanie za
najkorzystniejsza.
Wykonawca, ktérego wycena zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.
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VI. Sposdb przygotowania i sktadania oferty

1. Ze strony Zamawiajacego do kontaktéw zostata upowaziniona Pani Ewelina Stadnicka,
e-mail: e.stadnicka@zdz.lublin.pl tel.: 536 211 109. Kontakt w dni robocze w godzinach 08:00-16:00.
2. Siedziba Zamawiajacego oraz Biuro projektu: ul. Krélewska 15, 20 — 019 Lublin (miejsce
sktadania ofert).

3. Ztozenie wyceny polega na przestaniu catego dokumentu, tj. ,czesci opisowej” oraz czesci

,oferta” wraz z wszelkimi wymaganymi zatacznikami (Zatacznik nr 1 oraz Zatacznik nr 2) oraz
kopig/skanem dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz doswiadczenie
zawodowe w formie elektronicznej na adres e-mail: e.stadnicka@zdz.lubin.pl lub dostarczenie
pisemnie przygotowanej wyceny do sekretariatu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie,
W nieprzezroczystej, zabezpieczonej przed otwarciem kopercie.

Koperte nalezy opisa¢ nastepujgco: ,Wycena ustugi przeprowadzenia zaje¢ z zakresu
Indywidualnego Poradnictwa Zawodowego oraz Grupowego Poradnictwa Zawodowego w ramach
projektu ,,Dobry zawéd gwarancjq pracy” Nie otwierac przed dniem 26.09.2017 r.”

Na kopercie oprdcz opisu j.w. zaleca sie umiescié¢ nazwe i adres Wyceniajacego.

4, W przypadku ofert sktadanych w wersji elektronicznej:

a) Zamawiajgcy akceptuje wytacznie pliki z rozszerzeniem .pdf, .doc, .docx., odt.

b) Zaleca sie, aby kazdy zatgcznik wielostronicowy byt zapisany w jednym pliku,

5. Wycena musi by¢ ztozona do dnia 26.09.2016 r. do godziny 10:00. Decyduje godzina wptywu
wyceny. Wyceny ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

6. Zamawiajgcy nie odsyta nadestanych wycen.

7. Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng wycene.

8. Wycena musi by¢ wypetniona w jezyku polskim.

9. Zamawiajgcy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentéw, za wyjatkiem miejsc
stuzgcych do wypetnienia wyceny.

10. Wycena wymaga podpisu oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie

z wymaganiami ustawowymi.

11. Jakiekolwiek odstepstwo od wyiej opisanego sposobu przygotowania wyceny jest
réwnoznaczne z jej odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw formalnych.

12. Wykonawca jest zwigzany wyceng przez okres co najmniej 30 dni od daty wyceny.

13. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania wycen czesciowych ani  wycen

wariantowych.

VII. Postanowienia koricowe

1. Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji oceniajgcej oferty sktadajacej
sie z pracownikéw Zamawiajacego.

2. Zamawiajagcy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem/ami, ktdrego/ych oferta/y
zostata/y wybrana/e.

3. Po wyborze ofert/y najkorzystniejszej/ych Zamawiajgcy wezwie niezwtocznie oferenta/ow,
ktory/rzy ztozyt/li najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 7 dni od
wezwania do podpisania umowy oferent/ci nie zawrze/zawrg umowy, Organizator moze zawrzeé
umowe z oferentem, ktdrego oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynat
termin zwigzania oferta.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

a) odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,

b) zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

c) zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu,
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d) zadania szczegotowych informacji i wyjasnien od oferentdw na kazdym etapie postepowania,
e) wylacznej interpretacji zapiséw ogtoszenia.

5. Zamawiajacy od chwili udostepnienia warunkéw, a Oferent/ci od chwili ztozenia oferty zgodnie
z ogtoszeniem sg obowigzani postepowad zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.

6. Zamodwienie realizowane bedzie na podstawie umowy zlecenie dla osoby fizycznej albo umowy
zlecenie dla osoby fizycznej wykonujgcej ustugi w ramach dziatalnosci gospodarczej lub innej
umowy cywilno-prawnej. Zamawiajacy informuje, iz w umowie o realizacje zamdwienia znajda
sie zapisy przewidujgce mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowied umowy
w zakresie: terminu realizacji umowy; harmonogramu realizacji umowy; ostatecznej liczby
Uczestnikéw Projektu w ramach umowy; zasad ptatnos$ci (Zamawiajgcy informuje, ze termin
ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto
Zamawiajgcego Srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkdow zwigzanych z realizacjg zadania
na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulegaé opdznieniom).

7. Wykonawca sktadajgc oferte jest zobowigzany uwzgledni¢ maksymalny dopuszczalny limit
zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie, o ktérym mowa w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 —
2020.

Zalaczniki:
- Oferta wraz z Zatgcznikiem nr 1 (Wzdr zyciorysu zawodowego)
- Zatacznik nr 2 (Wykaz zrealizowanych ustug)
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